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SELVITYS BIOHITIN HALLINTO- JA OHJAUSJARJESTELMASTA

Biohit on laatinut tdmé&n selvityksen hallinto- ja ohjausjarjestelmastaan
Arvopaperimarkkinayhdistys ry:n listayhtididen hallinnointikoodin 51 kohdan perusteella.
Selvitys on annettu hallituksen toimintakertomuksesta erillisena selvityksena. Hallituksen
toimintakertomus, tilintarkastuskertomus seké tadma selvitys ovat saatavilla Biohitin Internet-
sivuilla osoitteessa www.biohit.com/sijoittajat.

1 BIOHITIN TOIMINNASSA NOUDATTAMAT SAANNOKSET

Biohit Oyj on suomalainen julkinen osakeyhti6, jonka B-osakkeet on noteerattu NASDAQ
OMX Helsingin porssissa ryhmassa "Small cap/Terveydenhuolto”. Biohit-konserniin kuuluu
Biohit Oyj -emoyhtion liséksi yhtion ulkomaiset, l[&hinna Biohit Oyj:n tuotteiden myyntiin ja
markkinointiin keskittyvat tytaryhtiot (konsernista kaytetddn seuraavassa lyhennetta
"Biohit"). Biohitin paakonttori sijaitsee Helsingissa.

Biohit noudattaa konsernin hallinnoinnissa voimassa olevan lainsaadannon liséksi julkisesti
noteerattuja yhti6ita koskevia standardeja ja suosituksia, NASDAQ OMX Helsinki Oy:n
saannoksia seka Biohit Oyj:n yhtidjarjestystd. Biohit Oyj noudattaa hallinnoinnissa myos
Arvopaperimarkkinayhdistys ry:n lokakuussa 2008 hyvaksyméaa ja 1.1.2009 voimaan tullutta
Suomen listayhtididen hallinnointikoodia ("hallinnointikoodi”), joka on saatavilla osoitteessa
www.cgfinland.fi.

2 BIOHITIN HALLINTOELIMET

Biohitin ylinta paatantavaltaa kayttavat yhtion osakkeenomistajat yhtiokokouksessa. Yhtion
hallitus valvoo yhtién hallintoa, organisaatiota ja konsernin tuloskehitysta. Yhtion
operatiivisesta johtamisesta vastaa toimitusjohtaja, jota avustaa kaksi johtoryhmaa.

2.1 Yhtiokokous

Biohitin jokaisella osakkeenomistajilla on oikeus osallistua yhtidkokoukseen, joka kokoontuu
kerran vuodessa (Varsinainen yhtidkokous) ja tarvittaessa useammin (Ylimaarainen
yhtidkokous). Varsinainen yhtiokokous kokoontuu vuosittain huhtikuun loppuun mennessa.
Ylimaarainen yhtidkokous pidetaan, milloin hallitus katsoo sen tarpeelliseksi tai milloin se
lain mukaan on muutoin pidettava. Yhtikokouksen kutsuu koolle hallitus, ja kokous
kasittelee hallituksen esittamia, osakeyhtidlain ja yhtidjarjestyksen mukaisesti
yhtiokokoukselle kuuluvia asioita. Yhtion osakkeenomistajalla on lisaksi oikeus saattaa
osakeyhtidlain mukaisesti asioita yhtibkokouksen kéasiteltavaksi.

Yhtiokokous 2009

Vuoden 2009 aikana Biohit piti varsinaisen yhtiokokouksen 20.4.2009 Helsingissa.
Yhtiokokouksessa oli edustettuna 2 975 490 A-osaketta ja 4 427 015 B-osaketta, jotka vastasivat
57,21 % yhtion kaikista osakkeista ja 92,03 % kaikista aanista. Lasna tilaisuudessa oli yli puolet
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hallituksen jasenisté ja kaikki uudet jAsenehdokkaat seka paavastuullinen tilintarkastaja. Biohit ei
pitdnyt vuoden aikana muita yhtiokokouksia.

2.2 Hallitus

Biohitin hallinnosta ja toiminnan asianmukaisesta jarjestamisesta huolehtii hallitus, johon
kuuluu vahintaan viisi (5) yhtiokokouksen valitsemaa varsinaista jasenta. Hallituksen
jasenet valitsevat keskuudestaan hallituksen puheenjohtajan.

Hallituksen jaseneksi valittavalla on oltava tehtavan edellyttdma patevyys ja mahdollisuus
kayttaa riittvasti aikaa tehtavan hoitamiseen. Enemmiston hallituksen jasenista tulee olla
riippumaton yhtion merkittavista osakkeenomistajista. Hallitus arvioi jasentensa
riippumattomuutta hallinnointikoodin 15 edellyttamalla tavoin. Hallituksen jasenen on
annettava hallitukselle hdnen patevyytensa ja riippumattomuutensa arvioimiseksi riittavat
tiedot seka tiedon niissa mahdollisesti tapahtuneista muutoksista. 1.1.2010 jalkeen
valittavien hallitusten kokoonpanossa on lisaksi oltava edustettuna molempia sukupuolia.

Hallituksen jasenen toimikausi alkaa siita yhtiokokouksesta, jossa hanet on valittu ja paattyy
seuraavan varsinaisen yhtiokokouksen paattyessa.

Hallitus huolehtii Biohitin hallinnosta ja toiminnan asianmukaisesta jarjestamisesta.
Hallituksen vastuualueeseen kuuluu siten hallituksen vahvistaman kirjallisen tydjarjestyksen
mukaisesti huolehtia seuraavista tehtavista:

¢ Huolehtia osakasarvon kehittdmisesta.
e Huolehtia kirjanpidon ja varainhoidon valvonnan asianmukaisesta jarjestamisesta.

o Hyvéksya Biohit Oyij:n tilinpaatds ja konsernitilinpaatds seka toimintakertomus
paattyneelta tilikaudelta.

o Hyvaksyéa osavuosikatsaus vuosittain maaliskuun, kesdkuun ja syyskuun lopussa
paattyvilta jaksoilta.

o Paattaa Biohitin liiketoimintasuunnitelmasta, budjetista ja investointisuunnitelmasta.
o PA&éattaa Biohitin rahoituspolitiikasta ja riskienhallintapolitiikasta.

e Vahvistaa johdon palkitsemis- ja kannustinjarjestelmat.

o Nimittda yhtion toimitusjohtaja.

o Paattaa Biohitin strategiasta, organisaation rakenteesta, investoinneista sekéd muista
laajakantoisista ja merkittavista asioista.

Hallituksen paatoksenteko perustuu yhtion operatiivisen johdon laatimiin raportteihin
konsernin ja sen eri liiketoimintayksikdiden toiminnan kehityksesta.

Hallituksen koollekutsumisesta ja hallituksen tydskentelyn jarjestamisesta vastaa
hallituksen puheenjohtaja. Hallitus kokoontuu paasaantoisesti kerran kuukaudessa eli 10-12
kertaa vuodessa ja kokousten ajankohdat vahvistetaan ennakkoon koko toimikaudeksi.
Tarvittaessa hallitus kokoontuu useamminkin seka jarjestaa tarvittaessa puhelinkokouksia.

Hallitus arvioi kerran vuodessa toimintaansa ja tyoskentelytapojaan. Arvio toteutetaan
itsearviointina ja arvio kasitellaan hallituksen kokouksessa.

Yhtion hallitus paattaa sisaisesta tehtavanjaosta siten, etta hallituksen jasenten
eritysosaaminen ja kokemus tulevat parhaalla mahdollisella tavalla hyddynnettya.
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Biohitin liiketoiminnan laajuus ei edellyta erillisen hallituksen tarkastusvaliokunnan
perustamista eika hallituksen toimintaa tehostamaan ole perustettu muitakaan erillisia
valiokuntia.

Hallitus 2009

Biohitin hallitukseen ovat varsinaisen yhtiokokouksen 2009 valitsemina kuuluneet seuraavat
henkilot:

Reijo Luostarinen, s.1939, KTT, professori

¢ Hallituksen ei-riippumaton jasen ja puheenjohtaja vuodesta 1993
e Helsingin Kauppakorkeakoulun (HKKK) kansainvélisen liiketoiminnan
professori ja johtaja

Jukka Ant-Wuorinen, s.1950, ekonomi

e Hallituksen riippumaton jasen vuodesta 2009
e ANTON Invest Oy:n, Newcodent Oy:n ja Rukasuites:in hallitusten
puheenjohtaja

Eero Lehti, s. 1944, VTM, kauppaneuvos

Hallituksen riippumaton jasen vuodesta 2009

Kansanedustaja vuodesta 2007

Taloustutkimus Oy:n perustaja ja hallituksen puheenjohtaja
Suomen Lehtiyhtymé Oy:n p&d&omistaja ja hallituksen puheenjohtaja

Kalle Kettunen, s.1964, DI, MBA

e Hallituksen riippumaton jasen vuodesta 2008
e Telko Oy:n toimitusjohtaja

Mikko Salaspuro, s. 1939, LKT, professori

e Hallituksen riippumaton jasen vuodesta 2008
e Sisatautilddkari, gastroenterologi ja alkoholisairauksien professori
Helsingin yliopistossa

Osmo Suovaniemi, s. 1943, LKT, professori

e Hallituksen ei-riippumaton jasen vuodesta 1988
e Biohitin perustaja ja yhtion toimitusjohtaja

Hallitus kokoontui vuoden 2009 aikana 10 kertaa. Keskim&arainen osallistumisprosentti oli
87 %.
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2.3 Operatiivinen johto
Toimitusjohtaja

Biohit Oyij:n juoksevaa hallintoa hoitaa yhtion toimitusjohtaja hallituksen antamien ohjeiden
ja maaraysten mukaisesti. Emoyhtion toimitusjohtajan valitsee hallitus ja han toimii samalla
my@ds konsernijohtajajana. Han huolehtii myds yhtion kirjanpidon lainmukaisuudesta ja
varainhoidon luotettavasta jarjestamisestd. Toimitusjohtajan toimisuhteen ehdot perustuvat
kirjalliseen sopimukseen, jonka hallitus hyvaksyy. Toimitusjohtaja ei voi toimia yhtion
hallituksen puheenjohtajana.

Konsernin johtoryhmat

Biohitissa on kaksi johtoryhmaa, joista toinen johtoryhmé (Nesteannosteluliiketoiminnan
johtoryhma) keskittyy nesteannosteluliiketoimintaan ja sen kehittamiseen seka koko
konsernia koskeviin hallinnollisiin asioihin ja toinen johtoryhma (Diagnostiikkaliiketoiminnan
johtoryhma) puolestaan diagnostiikkaliiketoimintaan ja sen kehittamiseen.

Johtoryhmien tehtdvéané on avustaa toimitusjohtajaa konsernin liikketoimintojen
suunnittelussa, valvonnassa ja operatiivisessa johtamisessa seka valmistella emoyhtion
hallituksessa kasiteltavia asioita.

Konsernin johtoryhmiin kuuluvat toimitusjohtajan lisaksi emoyhtion eri toimintayksikkdjen
johtajat. Yhtion johtoryhmissa on edustettuna henkil6t seuraavilta vastuualueilta: myynti- ja
markkinointi, tuotanto, talous, tuotekehitys, hallinto ja laatu. Johtoryhmien puheenjohtajana
toimii toimitusjohtaja tai hanen estyessa Biohitin hallintojohtaja.

Johtoryhman jasenet nimittaé ja heidan palvelussuhteensa ehdot vahvistaa toimitusjohtaja
hallituksen antamien ohjeiden mukaisesti.

Nesteannosteluliiketoiminnan johtoryhméa kokoontuu ohjeellisesti joka toinen viikko ja
diagnostiikkatuotteiden johtoryhma kerran kuukaudessa.

Johtoryhmien jasenten henkilGtiedot ja omistustiedot 16ytyvét Biohitin Internet-sivuilta
(www.biohit.com) kohdista Johtoryhmat ja Sisapiirirekisteri.

Tytaryhtididen johto

Biohit Oyj:n tytaryhtididen johtamisesta vastaavat tytaryhtididen toimitusjohtajat sekéa
tytaryhtididen hallitukset, jotka raportoivat emoyhtion toimitusjohtajalle. Tytaryhtididen
tehtdvana on vastata kussakin asemamaassa Biohitin tuotteiden myynnista ja
markkinoinnista. Tytaryhtididen johto toimii Biohit Oyj:n toimitusjohtajan ja hallintojohtajan
johdon ja valvonnan alaisuudessa. Tytaryhtididen hallitusten kokoonpanoon kuuluvat
hallintojohtajan ja tytaryhtion toimitusjohtajan lisdksi tarvittava maara Biohit Oyj:n
johtoryhmaan kuuluvia henkilgita.

Kullakin tytaryhtion toimitusjohtajalla on vastuu siitd, ettd kunkin tytaryhtion liiketoimintoja

johdetaan, suunnitellaan, valvotaan, niista raportoidaan ja niita kehitetaan konsernin
liketoimintasuunnitelmien mukaisesti.
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Johto 2009

Biohitin toimitusjohtaja on LKT, professori Osmo Suovaniemi (ks. tiedot edelld).
Toimitusjohtajan irtisanomisehtoja ei ole vahvistettu. Vuoden 2009 aikana
nesteannosteluliiketoiminnan johtoryhm&an ovat kuuluneet toimitusjohtajan liséksi Jussi
Heinio (hallinto), Erkki Vesanen (Tuotekehitys), Kalle Harkdnen (tuotanto), Petteri Rehu
(talous, 31.3.2010 asti), Mikko Patrakka (myynti ja markkinointi), Seppo Riikonen (laatu ja
IT). Johtoryhm& kokoontui vuoden 2009 aikana yhteensa 21 kertaa.

Vastaavasti diagnostiikkaliiketoiminnan johtoryhmaéan kuuluivat toimitusjohtajan lisdksi Jussi
Heinio (hallinto), Petteri Rehu (talous, 31.3.2010 asti), Paivi Lipponen (myynti ja
markkinointi, 26.3.2010 asti; Terhi Lampén 18.3.2010 alkaen), Marjo Nikulin (tuotanto), Lea
Paloheimo (tuotekehitys ja myynti), Tapani Tiusanen (instrumentti- ja ohjelmistokehitys)
seké helmikuun 2010 alusta lahtien diagnostiikkaliiketoiminnan johtamisesta vastaavana
johtajana Yrjo Wichmann. Kesékuussa 2009 Biohitin diagnostiikkaliiketoiminnan johtajana
aloittanut Peter Tchernych irtisanoutui elokuussa yhtion palveluksesta henkilokohtaisista
syista. Diagnostiikkaliiketoiminnan johtoryhma kokoontui vuoden 2009 aikana yhteensa 10
kertaa.

3 TALOUDELLISEEN RAPORTOINTIPROSESSIIN LITTYVAN SISAISEN
VALVONNAN JA RISKIENHALLINNAN PAAPIIRTEET

Biohitin sisaisen valvonnan tehtdvana on varmistaa, etta konsernin liiketoimintaa
harjoitetaan voimassa olevien lakien ja méaraysten puitteissa seka hallituksen antamien
ohjeiden mukaisesti. Sisaisella valvonnalla pyritdan turvaamaan se, ettd konserni toimii
mahdollisimman tehokkaasti ja organisaation eri tasoilla pyritdédn saavuttamaan ne
tavoitteet ja padamaéaarat, jotka hallitus on vahvistamassaan strategiassaan asettanut.
Riskienhallinnan tehtdvana on tukea naiden tavoitteiden saavuttamista ennakoimalla ja
hallitsemalla liiketoimintaan liittyvia riskeja.

Valvontaymparisto

Biohitin liiketoiminnan ja hallinnon tavoitteena on pyrkié toteuttamaan yhtion arvoja, joista
tarkeimpana on tavoite edistaa terveytté ja hyvinvointia innovaatioiden avulla. Biohitin
liiketoiminnat ovat jakautuneet nesteannosteluliiketoimintaan ja diagnostiikkaliiketoimintaan,
joissa yhtio harjoittaa seké valmistavaa toimintaa ettd markkinointi- ja myyntitoimintaa
kansainvélisesti.

Biohitin valvontaympéaristén maarittda hallitus, joka ylimpana hallinnollisena elimena vastaa
sisdisen valvonnan jarjestamisesta. Toimitusjohtaja vastaa tehokkaan valvontaymparistén
sdilyttamisesta ja sisaisen valvonnan toimivuudesta. Taloudellisen raportoinnin
toimivuudesta, tilinpdatdsstandardien tulkinnasta ja soveltamisesta vastaa Biohitin
talousosasto erikseen vahvistettujen ohjeiden mukaisesti.

Riskien arviointi

Biohitin taloudelliseen raportointiin liittyvien riskien arvioinnin pAdmaaréana on tunnistaa
konsernin liiketoimintaan ja toimintaymparistoon liittyvat merkittdvimmat riskit siten, etta
niiden kustannustehokas hallinta ja seuranta palvelevat yhtitn strategisia ja toiminnallisia
paamaaria mahdollisimman tarkoituksenmukaisesti.



' ~ 1 ] SELVITYS BIOHITIN HALLINTO- JA OHJAUSJARJESTELMASTA
BIOHIT 2009

Innovating for Health 6

Paavastuu riskien arvioinnista ja niiden hallinnoinnin toteutumisen valvonnasta kuuluu yhtion
hallitukselle. Yhtion toimitusjohtajan tehtdvéana on yhdessa emoyhtién operatiivisen johdon ja
tytaryhtididen johdon kanssa varmistua siitd, ettd konsernin riskienhallinta on asianmukaisesti
jarjestetty. Emoyhtion operatiivinen johto vastaa siitd, etta eri liiketoiminta-alueiden riskit
tunnistetaan ja hallitaan. Tytaryhtididen johdon vastuulla on puolestaan kullekin markkina-alueelle
ominaisten riskien tunnistaminen ja hallinta.

Riskienhallinta on osa Biohitin sisdisen valvonnan prosesseja, jossa saannollisesti seurataan
liiketoimintaan liittyvia riskeja ja niisséa tapahtuvia muutoksia seka ryhdytaan tarvittaviin suojaaviin
toimenpiteisiin. Riskien hallinnassa on kiinnitetty huomiota liiketoiminnan jatkuvuuden
turvaamiseen ja taloudellisten vaarinkaytdsten ennalta ehkaisyyn.

Valvontatoimenpiteet

Sisdisen valvonnan toimenpiteet on integroitu osaksi konsernin liiketoiminnan yleista
johtamis- ja raportointiprosessia. Tytaryhtiot raportoivat liiketoiminnan ja tuloksen
kehityksesta seka merkittdvimmista poikkeamista kuukausittain seké vuosineljanneksittain
konsernijohdolle. Konsernijohto raportoi koko konsernin toiminnasta hallitukselle, joka
yhdessa toimitusjohtajan kanssa paattaa konsernin toimintaa ohjaavista menettelytavoista
seka konsernin strategiasta.

Tytaryhtididen hallituksissa seurataan tytaryhtididen liiketoiminnan kehitysta seka
valvotaan, ettd emoyhtion vahvistamia liiketoiminnan ohjauksen osalta antamia ohjeita sekéa
muita menettelyohjeita noudatetaan. Tytaryhtididen hallitukset kokoontuvat paasaantoisesti
jokaisen vuosineljanneksen jalkeen. Tytaryhtididen hallitusten tydskentely perustuu
tytaryhtididen johdon laatimiin kirjallisiin vuosineljdnnesraportteihin seké talousraportteihin.

Biohitin liiketoiminnan valvonta tapahtuu edella esitetyn johtamisjarjestelman avulla.
Liiketoiminnan seurantaa ja varainhoidon valvontaa varten yhtiéssa on kaytettavissa
tarvittavat raportointijarjestelmat.

Emoyhtidn talousosasto antaa ohjeet tilinpaatdksen ja osavuosikatsausten laadinnasta
seka laatii konsernitilinpaatoksen. Emoyhtion talousosasto hoitaa keskitetysti hallituksen ja
toimitusjohtajan antamien ohjeiden puitteissa Biohit-konsernin varainhankintaan ja —
hallintaan liittyvia tehtavia ja vastaa korko- ja kurssiriskin hallinnasta. Tytaryhtiéiden johtajat
valvovat, ettd raportointi kunkin tytaryhtion osalta tehdaan konsernijohdon antamien
ohjeiden mukaisesti. Emoyhtion hallinto-osasto ohjeistaa ja valvoo yhtiossé tehtavia
sopimuksia sekéa ohjaa ja valvoo konsernissa toteutettavaa henkilostopolitiikkaa.

Viestinta ja tiedotus

Biohitin tavoitteena on viestia aktiivisesti, oikea-aikaisesti ja yndenmukaisesti yhtion toiminnasta
kaikille sidosryhmilleen. Yhtio pyrkii viestinnalla ottamaan kaikkien sidosryhmien erikoistarpeet ja -
intressit huomioon. Tavoitteena on lisata luottamusta yhtitta kohtaan ja siten edistaa yhtién
liketoimintaa. Biohitin hallitus on vahvistanut tiedonantoperiaatteet, joiden avulla pyritdan
varmistamaan tiedon tarkkuus ja luotettavuus. Periaatteissa on vahvistettu myo¢s, kuka vastaa
kulloinkin tiedottamisesta.

Biohitin taloushallinto jakaa sdanndllisesti tietoa taloushallinnon raportointiin liittyvista
prosesseista, joilla taataan etta sisdisen valvonnan tehokkuuden edellyttdmaé tiedon reaaliaikainen
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saanti. Taloushallinnon ohjeistukset seka yhtion tiedonantoperiaatteet pyrkivéat varmistamaan sen,
ettd sisdisen valvonnan edellyttama viestinta ja tiedotus tapahtuu riittdvan kattavasti ja nopeasti.

Seuranta

Taloudelliseen raportointiin liittyvan siséisen valvonnan tehokkuutta valvovat hallitus,
toimitusjohtaja, johtoryhmien jasenet seka tytaryhtididen toimitusjohtajat. Valvonnan
paapainopisteena on viikoittaisten ja kuukausittaisten talousraporttien ja ennusteiden seuraaminen
seka lilketoimintasuunnitelmista tapahtuvien poikkeamien analysointi. Seuranta toteutuu
saannonmukaisesti kaikissa hallituksen ja johtoryhméan kokouksissa, joissa raportit kaydaan lapi.
Seurantaa tukee konserninjohdon ja yhtion tilintarkastajan saéannénmukainen yhteydenpito ja
poikkeamien lapikaynti, mika tapahtuu vahintaan vuosineljanneksittain. Konsernin tytaryhtididen
tilintarkastuksen puitteet ja keskeisimmat tarkastusalueet maaritellaédn yhdessa konsernin
talousjohdon ja paavastuullisen tilintarkastajan kesken.

Sisainen tarkastus

Biohitissa ei ole erillista sisaisen tarkastuksen yksikkda vaan paavastuu sisdisen
tarkastuksen kaytannon toteuttamisesta on konsernin taloushallinnolla.

Konsernin liiketoiminnan seurantaa ja varainhoidon valvontaa varten yhtiossé on
kaytettavissa tarvittavat sisdisen valvonnan raportointijarjestelmét. Raportointijarjestelméat
tuottavat yhtion taloushallinnolle kuukausitasolla taloudellista informaatiota mm. sen
varmistamiseksi ettéd emoyhtion vahvistamia taloushallinnon ohjeita mm. toimivaltuuksien
osalta noudatetaan. Konsernin tilintarkastaja seka kunkin tytaryhtion tilintarkastaja arvioi
sisaisen valvontajarjestelman toimivuutta tilintarkastuksen yhteydessa seké satunnaisesti
pistokokein tilikauden aikana.

4 TILINTARKASTUS

Biohitin lakisdateisesta tilintarkastuksesta vastaa yhtiokokouksen valitsema tilintarkastaja.
Yhtiojarjestyksen mukaan yhtiosséa on yksi tilintarkastaja, jonka on oltava
Keskuskauppakamarin hyvaksyma tilintarkastusyhteiso. Tilintarkastusyhteiso ilmoittaa,
kenelld on paavastuu tilintarkastuksen toimittamisesta. Tilintarkastajan toimikausi kasittaa
kulumassa olevan tilikauden ja tehtdva paattyy seuraavaan varsinaiseen yhtiokokoukseen.

Biohitin tilintarkastajat antavat yhtion osakkeenomistajille yhtion tilinpdatoksen yhteydessa
lakisaateisen tilintarkastuskertomuksen. Emoyhtion tilintarkastajat raportoivat hallitukselle ja
toimitusjohtajalle tekemistaan havainnoista. Emoyhtididen tilintarkastajien raportit
perustuvat osittain kunkin tytaryhtion tilitarkastajan suorittamiin erillisiin tarkastuksiin, joita
koskevat raportit kdsittelee myds konsernijohto.

Tilintarkastaja 2009

Biohitin tilintarkastajana on vuonna 2009 toiminut tilintarkastus KHT-yhteis6 Ernst & Young
Oy, paavastuullisena tilintarkastajana KHT-tilintarkastaja Erkka Talvinko.
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5 SISAPIIRI

Biohitissa on kaytdssa sisapiiriohje, joka muodostuu NASDAQ OMX Helsinki Oy:n sisapiiriohjeesta
ja Biohitia koskevista tAsmennyksista.

Biohitin julkiseen pysyvaan sisapiiriin kuuluvat arvopaperimarkkinoita koskevan lainsdddannon
perusteella emoyhtitn hallituksen jasenet, toimitusjohtaja ja tilintarkastusyhteisén paavastuullinen
tilintarkastaja. Edella mainittujen henkildiden liséksi Biohitin hallitus on my6s paattanyt, etta yhtion
johtoryhmien jasenet kuuluvat pysyviin sisapiirilaisiin.

Julkisen sisapiirirekisterin lisdksi Biohit pitaa ylla ei-julkista yrityskohtaista sisépiirirekisteria, johon
on rekisteroity pysyvat sisapiirildiset seka hankekohtaiset sisépiirilaiset. Ei-julkiseen rekisteriin
merkityt pysyvat sisapiirildiset ovat henkil6t, jotka toimensa perusteella saavat saannollisesti
sisapiiritietoa, ja hankekohtaiset sisapiirilaiset henkildita, jotka saavat tietyn hankkeen yhteydessa
sisépiiritietoa.

Biohitin sisapiiriasioiden valvonnasta vastaa yhtion lakiasioista vastaava henkil6. Han vastaa mm.
siitd, ettd sisdpiiritietoa kasittelemaan joutuvat henkilot ovat tietoisia sisapiirimaarayksista ja etta
he noudattavat kaupankayntirajoituksia. Yhtion sisapiirildiset eivat saa kdyda kauppaa Biohit Oyj:n
likkeeseen laskemilla arvopapereilla 21 vuorokauden aikana ennen tilinpaatdstiedotteen ja
osavuosikatsausten julkistamista. Hankekohtaiset sisapiirilaiset eivat saa kayda kauppaan yhtion
arvopapereilla ennen hankkeen julkistamista tai sen raukeamista.

Biohitin sisapiirilaisten omistus- ja kaupankayntitiedot |6ytyvat Biohitin Internet-sivuilta
www.biohit.com/sijoittajat.

6 PALKITSEMINEN

Hallituksen jasenten palkkiot vahvistaa vuosittain varsinainen yhtiokokous. Jasenten
palkkiot maksetaan rahakorvauksina eika jasenilla ole osakesidonnaisia palkkiojarjestelmia.

Toimitusjohtajan palkkion ja hanen palvelussuhteen ehdot vahvistaa hallitus.
Toimitusjohtajalla maksetaan liséksi erillinen palkkio hallituksen jasenyyden perusteella
kuten muillekin hallituksen jasenille.

Biohitin johtoryhmien jasenten palkkiot ja tydsuhteen ehdot vahvistaa toimitusjohtaja.
Biohitin hallitus on hyvaksynyt Biohitin johtoryhmien jasenten seka toimitusjohtajan
tulospalkkion perusteet. Tulospalkkiot maaraytyvat henkilén vastuualueeseen kuuluvan
liiketoiminnan liikevaihdon ja tuloksen kehityksen perusteella. Tulospalkkioiden
enimmaismaarat riippuvat henkilon kuukausipalkasta ja vastaavat enimmillaan kolmen
kuukauden kuukausipalkkaa.

Tytéaryhtididen johdon palkkiot seka tulossidonnaiset kannustinpalkkiot vahvistaa Biohit
Oyij:n toimitusjohtaja hallituksen antamien ohjeiden mukaisesti. Tulossidonnaiset
kannustinpalkkiot perustuvat kunkin yksikon eri tuotesegmenttien myynnin ja tuloksen
kehitykseen.
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Biohitissa ei ole kayttssa kannustinjarjestelmaa, jossa yhtioén johdolle annettaisiin palkkiona
yhtion omia osakkeita.

Palkkiot ja muut etuisuudet 2009

31.12.2009 paattyneen tilikauden aikana emoyhtion hallituksen jasenille maksettiin
palkkioita yhteensa 87 tuhatta euroa (76 tuhatta euroa 2008 ja 80 tuhatta euroa vuonna
2007).

Toimitusjohtaja Osmo Suovaniemen palkan, luontaisetujen ja palkkioiden yhteisarvo vuodelta
2009 oli 242 tuhatta euroa (257 tuhatta euroa vuonna 2008 ja 251 tuhatta euroa vuonna 2007).

Tytaryhtididen toimitusjohtajien palkat ja palkkiot olivat 839 tuhatta euroa (730 tuhatta euroa
vuonna 2008 ja 712 tuhatta euroa vuonna 2007). Konserniin kuuluvien yhtididen toimitusjohtajien
kanssa ei ole tehty merkittavia, lakisédateisista elédke-eduista poikkeavia sopimuksia.

Muiden johtoryhmégjasenten yhteenlasketut palkat olivat 854 tuhatta euroa (678 tuhatta euroa
vuonna 2008 ja 827 tuhatta euroa vuonna 2007).

Tilikaudella 2009 laskutetut tilintarkastuspalkkiot olivat konsernissa yhteensa 124 tuhatta euroa
(101 tuhatta euroa vuonna 2008). Lisaksi tilintarkastusyhteisd Ernst & Young Oy:lle on maksettu
muista palveluista yhteensa 28 tuhatta euroa (19 tuhatta euroa vuonna 2008).



